- Discusién en paneles.
- Analisis de casos.

Sistema de contenidos:
Comunicacién, valores organizacio-
nales y estrategias. Canales de comu-
nicacion.

- Comunicacion.

- Elementos del proceso de comuni-
cacion.

- La comunicacién interpersonal.

- Comunicacién interna y externa en
la organizacién.

- Medios de comunicacién.

- Evaluacién de la informacién vy la
comunicacion.

Sistema de evaluacién:
Comprobaciones parciales. Examen
final.

ASIGNATURA: CREACION DE PAGINAS WEB
Objetivos: Que los alumnos sean ca-
paces de conocer caracteristicas ge-
nerales de las Paginas WEB, asi como
algunas de las aplicaciones que se en-
cargan del disefo de Paginas WEB y
su funcionamiento general. Manejo,
disefio y publicacién de una pagina
WEB mediante la utilizacién de
FrontPage.

Métodos:

- Trabajo en grupo.

- Discusién en paneles.

- Situacién problematica.

Sistema de contenidos:

Antecedentes de la creacién de Pagi-
nas WEB. Definicién y caracteristi-
cas generales de una pdgina WEB.
Software para el disefio de paginas

WEB. FrontPage. Disefio e implemen-
tacién de péiginas WEB con Front-
Page: Formatos e Insercién de vincu-
los. Marcadores. Publicacién de pégi-
nas WEB con FrontPage.

Sistema de evaluacién:
De forma sistemética a través de ejer-
cicios. Examen final.

ASIGNATURA: ACTIVIDADES DE CONTROL
Objetivos: Que los alumnos sean ca-
paces de dominar las herramientas
esenciales para crear las actividades
de control de la empresa que mini-
micen los riesgos identificados.

Métodos:
- Trabajo en grupo.
- Situacién problematica.

Sistema de contenidos:

Separacién de tareas y responsa-
bilidades. Coordinacién entre areas.
Documentacion. Niveles definidos de
autorizacién. Registro oportuno y ade-
cuado de las transacciones y hechos.
Acceso restringido a los recursos, ac-
tivos y registros. Rotacién del perso-
nal en las tareas claves. Control del
sistema de informacién. Control de la
tecnologia de informacién. Indica-
dores de desempefio. Funcién de
Auditorfa Interna independiente.

Sistema de evaluacién:
De forma sistemética a través de ejer-
cicios. Examen final.

ASIGNATURA: SUPERVISION

Objetivos: Que los alumnos sean ca-
paces de disefiar sistemas de super-vi.
si6n para todos los componentes de]
control interno.

Métodos:
- Trabajo en grupo.
- Situacién problemética

Sistema de contenidos:

Evaluacién del Sistema de Control In-
terno. Eficacia del Sistema de Con-
trol Interno. Auditorfas del Sistema
de Control Interno. Validacién de los
supuestos asumidos. Tratamiento de
las deficiencias detectadas.

- Actividades de Supervisién conti-
nuada.

- Evaluaciones puntuales.

- Alcance vy frecuencia.

- Proceso de evaluacion.

- Metodologia

- Documentacion

- Plan de accién.

Comunicacién de deficiencias.

- Fuentes de informacion.

- Directrices sobre la comunicacién
de deficiencias.

Evaluacién de la Supervisién y/o
monitoreo.

Sistema de evaluacién de forma sis-
temdtica a través de ejercicios y un
examen final.

ALUMNOS

La matricula del grupo que cursarj el
Diplomado en Contabilidad estar4 en
el rango de 15-25 alumnos, con ello
s¢ garantiza la calidad del proceso
docente educativo y estd acorde a los
aseguramientos que se poseen.
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