cicra se pueden clasificar para la
Auditoria Gubernamental, como si-
gue:

12, Centro de Costo: Los directivos son
responsables de los gastos que estdn
bajo su control.

2°. Centro de Utilidades o Beneficios:
Los directivos son responsables de los
ingresos y gastos por los servicios fi-
nancieros ofertados.

39, Centro de Inversién: Los directi-
vos son generalmente responsables de
los ingresos y gastos por los servicios
financieros que se ofertan, pero ade-
mds son responsables de algunas de
las decisiones relacionadas con las
inversiones a ejecutar.

V. Los resultados esperados de esta
primera fase o etapa son:

a) Recopilacién de informacién ge-
neral acerca de la organizacién y sus
procesos fundamentales.

b) Delimitacién de los procesos o
unidades que serdn objeto de
auditorfa.

¢) Aspectos para la planificacién y
ejecucién de la fase o etapa siguien-
te.

d) Informe parcial con los resultados
de la exploracién y examen prelimi-
nar.

2"* EVALUACION DE LOS SISTE-
MAS DE CONTROL INTERNO Y
DETERMINACION DE LAS
AREAS CRITICAS.

Los objetivos de la Evaluacion de los
Sistemas de Control Interno y deter-
minacién de las dreas criticas se co-
rresponden con:

. Determinar la capacidad de revi-
sién, autocontrol y rectificacion de la
gestion auditada y su incidencia en

la misién y en el logro de objetivos y
metas, a través del diseno de:
Pruebas de Cumplimiento o de Con-
trol:

Proporcionan la evidencia necesaria
para determinar la fiabilidad vy
auditabilidad del Sistema de Control
Interno evaluado por los auditores
actuantes. Pueden ser:

a) Inspeccién de los documentos que
sustentan las transacciones revisadas
para obtener evidencia de que los con-
troles establecidos se han cumplido
adecuadamente.

b) Observacién de la aplicacién y
cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el Sistema de Control
Interno evaluado.

¢) Indagaciones con el personal
involucrado sobre el conocimiento y
destreza en la aplicacién y cumpli-
miento de los procedimientos previs-
tos en el Sistema de Control Interno.
Pruebas Sustantivas:

Aquellas pruebas que se realizan para
verificar si los importes especificos es-
tdn correctamente contabilizados en
los registros contables.

Podria efectuarse a través de la selec-
cién de una muestra de las transac-
ciones referidas a determinado saldo
u operaciones especificas de una cuen-
ta contable.

Pruebas Predictivas:

Los procedimientos analiticos més uti-
lizados, entre otros, son:

a) Andlisis de Tendencias:
Comprende la revision de los cambios
del saldo de una cuenta especifica en
el tiempo

b) Analisis de Razones o Ratios:

Comprende wmparaciqwﬂemm
nes entre dos 0 mﬁs !

jerarquizar las dreas
( en criticas en el des-
institucional y que en esta
trabajo muestren indicios de
‘negativa en la gestion
cién auditada.

r si la informacién que se

uso ulterior en la audi-

ar las variables e indica-
tes en la entidad, a los
posterior seleccién para la

ultados esperados de esta

) etapa son:

determinacién de la capacidad
ontrol o revisién de la ges-

de la(s) unidad(es) objeto(s) de

orfa gubernamental.

6n acerca del avance de
.lo'-"tr:ual permitird orien-

d) Identificacién de las variables e
indicadores usados formalmente por
la organizacién.

¢) El Informe parcial con los resulta-
dos del estudio de esta fase o etapa.

3 EVALUACION DE LOS RESUL-
TADOS Y EXAMEN DE LAS
AREAS CRITICAS.

Los objetivos de la Evaluacion de los
resultados y examen de las reas cri-
ticas son:

I. Si los resultados de la gestién de
la(s) unidad(es) o proceso(s) audita-
do(s) se corresponden con la misién y
los objetivos de la organizacién y con
las metas programadas.

I1. Los resultados esperados de esta
fase o etapa son:

a) Evidencias suficientes, competen-
tes y razonables que sustenten los re-
sultados de la evaluacién practicada
a los sistemas de Control Interno.

b) Indicadores de la organizacién que
permitan medir y evaluar la gestién
de la institucién financiera.

¢) Identificacién de desviaciones, fa-
llas y deficiencias, asi como las causas
que las originan relacionadas con el
precio del incumplimiento.

d) Identificacién de las unidades y
funcionarios de la organizacién res-
ponsables.

e) Indicios o deteccién de posibles
irregularidades asociadas a presuntos
hechos delictivos.

f) Recomendaciones preliminares para
la solucién de las deficiencias detec-
tadas.

g) Informe parcial.

4 PRESENTACION
DE RESULTADOS
I. Los resultados de la auditoria de-

o lalalemay



