sus organizaciones los componentes del control interno, con
un enfoque de gestién, dirigido a las nuevas necesidades
de la empresa cubana.

OBJETIVOS
El programa del Diplomado en Nuevos Conceptos del Con-
trol Interno desarrollara en los estudiantes conocimientos

y habilidades en:

1. Los elementos que conforman el entorno de con-
trol: métodos y estilos de direccién, organigrama funcio-
nal, comité de auditorfa, etc

2. Identificar, administrar y evaluar los riesgos inter-
nos, externos y de actividad de la organizacién y la defi-
nicién de los objetivos de control.

3. Aplicar técnicas para la implantacion y evaluacion
de los sistemas de informacién y comunicacién de las or-
ganizaciones y poder confeccionar paginas web que tribu-
ten a este objetivo.

4. Establecer actividades de control que permitan mi-
nimizar los riesgos identificados y su correcta supervisién
o monitoreo a todos los componentes del sistema.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO Y ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Estructura curricular:

l— | Horas

[ Asignaturas | Total Tedricas Practicas
Entorno de control 30 15 1y
Administracion de riesgos 30 15 a5
Informacion 30 | 15 15

| Comunicacién 30 | 15 15
Creacion de paginas web 30 15 15
Actividades de control g | 15 15
Supervision o monitoreo 30 | 15 x|
Total 240 | 120 120 |

Todos los cursos deberdn concluir con una evaluacién so-
bre la base de garantizar la aplicacién de los conocimientos
y habilidades adquiridas.

Como evaluacién final del Diplomado los alumnos realiza-
ran una Tesina sobre la implantacién practica de uno de
los componentes estudiados, aplicando los conocimien-
tos adquiridos.




