Los requisitos que deberan cumpli-
mentar los alumnos para considerarse
eraduados son:

- Tener mds de 85% de asistencia a
las actividades académicas.

- Obtener una calificacién de exce-
lente, bien o aprobado en las accio-
nes segin el sistema de evaluacién
establecido.

- Aprobar la tesina final del diploma-
do.

ASIGNATURA: ENTORNO DE CONTROL
Objetivos: Que los alumnos sean ca-
paces de conocer e integrar en un todo
arménico y sistémico los elementos que
conforman el entorno de control como
base de las operaciones del sistema de
control interno.

Métodos: Trabajo en grupo. Estudio
de casos. Situacién problematica.

Sistema de contenidos:

La filosofia y estilo de direccién.

La estructura, el plan organizacional,
los reglamentos y los manuales de pro-
cedimientos.

La integridad, los valores éticos, la
competencia profesional vy el compro-
miso de todos los componentes de la
organizacion, asi como su adhesion a
las politicas y objetivos establecidos.
Las formas de asignacion de respon-
sabilidades y de administracion y de-
sarrollo del personal.

El grado de documentacién de politi-
cas y decisiones, y de formulacion de
programas que contengan metas, ob-
jetivos e indicadores de rendimiento.
Entorno o ambiente de Control: Las
pautas de comportamiento en una

control en la concientizacion del per-
sonal respecto al control. Incidencias
en la estructuracién de las activida-
des empresariales. Establecimiento de
los objetivos v evaluacion de los ries-
gos, en los sistemas de informacién y
comunicacién, en las actividades de
control y supervision.

La asignatura esta diseniada en cinco
temas, que son:

- Ambiente organizacional y natural
- La organizacion

- Estructura de la organizacion

- El sistema de direccién y la funcién
organizativa

- Los sistemas de planificacion y la or-
ganizacion eficiente.

Sistema de evaluacion:

Se realizard parcialmente a través
de ejercicios y trabajos extra clases.
Examen final

ASIGNATURA: EVALUACION DE RIESGOS
Objetivos: Que los alumnos sean ca-
paces de: '

- Identificar, administrar y evaluar los
riesgos de la organizacion.

- Conocer las ventajas del seguro y su
aplicacion en la realidad cubana.

- Fundamentar la importancia de la
administracion de riesgos como ins-
trumento de control.

- Aplicar las técnicas de administra-
cién general con el fin de administrar
los riesgos internos y externos de las
organizaciones.

- Determinar las diversas técnicas y
procedimientos para la identificacion
de riesgos y la disminucion de lag pér-
didas que gravitan sobre el patrimo.-
nio de las entidades.

entidad. Como influye el entorno de -

. Reconocer los diferentes mecanis-
mos que permitan a-la administracion
de riesgos desempenar una funcién
prevennva en la continuidad dfa las
operaciones de las entidades sin la
intervencion del Presupuesto del Es-
tado.

- Fundamentar la importancia del se-
guro como elemento de la transferen-
cia de riesgos.

Métodos:

- Estudio de casos.

- Trabajo en grupo.

- Juego de roles.

- Situacién problematica.

Sistema de contenidos:
Identificacion del riesgo: internos,
externos y de actividad.

Estimacién del riesgo.
Determinacién de los objetivos de
control vs medidas o salvaguardas.
Deteccién del cambio vs sistema de
informacién apto.

Utilizacién del seguro.

Objetivos del Riesgo.

- Las diferentes categorfas en la eva-
luacién del riesgo.

- Ocultamiento o solapamiento de
objetivos.

- Coherencia y compatibilidad

- Consecucién de objetivos.

‘Riesgos y su identificacién.

- Andlisis de los riesgos.

‘Gestion del cambio.

- Circunstancias que exigen la aten-
cién.

- Mecanismos y visién de futuro.
*Aplicacion a pequeiias y medianas
‘Evaluacion del Riesgo.

Sistema de evaluacién:

Se realizarén trabajos extraclase y pre-
guntas de control. Examen final.

ASIGNATURA: INFORMACION

Objetivos: Que los alumnos sean ca-
paces de: Facilitar el establecimiento
de un correcto Sistema de Informa-
cién que mejore el trabajo de la orga-
nizacién. Implementar técnicas que
faciliten la captacién y el intercam-
bio de la informacién para el personal

de la entidad.

Métodos:

- Trabajo en grupo.

- Discusién en paneles.

- Situacién problemitica.

Sistema de contenidos:

Concepto de Informacion. Caracterfs-
ticas de la Informacién .Calidad de la
Informacién. Medios de Informacion
(Documentos contables, informes,
etc). Control de Sistema de Informa-
cién. Técnicas para medir la calidad
de la Informacién: Entrevista, encues-
ta, observacién, conversacion y semi-
Narios.

Sistema de evaluacién:
De forma sistemética a través de ejer-
cicios comprobatorios. Examen final.

ASIGNATURA: COMUNICACION

Objetivos: Que los alumnos sean ca-
paces de evaluar los sistemas de co-
municacion establecidos en su orga-
nizacién y comprender si tributan a la
gestién de ella como un instrumento
que permite medir su calidad.

Métodos:
- Trabajo en grupo.
- Situacién problematica.



