— El resultado es un andlisis con la
intencién de evaluar o mejorar el
proceso.

Basada en controles

— Se enfocan en la efectividad de los
controles dentro de la organizacién.

cién identifica los controles de
donde se parte para las sesiones de
trabajo.

— Se obtiene como resultado un
andlisis de las desviaciones, consis-
tente en resaltar cémo funcionan
los controles y la forma requerida
por la administracién para su mejor

— El especialista en Auto-evalua-

desempeiio.

TABLA NO. 3 COMPARACION ENTRE
LA GUBERNAMENTAL ]
Y OTRAS VARIANTES DE AUDITORIA

MODELO PARTICIPATIVO DE AUDITORIA
Y CONTRALORIA

ENFOQUES

MODELOS PARTICIPATIVOS

Marco participativo
Enfoque aplicativo
del control.
Atencién principal
ante la distensién del
control.

Accibn participativa.
Intensidad participa-
tiva y recurso de
informacién.
Repetitividad de
resultados.

Emisién de juicios

y sustentos.
Evidencias.
Aplicacién de
acciones.

Inferencia.
Connotacién de
resultados.

AUDITORIA

Clinico
organizacional.
Preventivo-detectivo.
Problemas.

Opina, sugiere.
Eventual y
de muestreo.

Esporidicos.
Permanente.
Ma3s concretas

| (mis medibles

y Vistosas)

Mis genéricas.
Mis inductiva y
menos deductiva.
Mais pragmiticos.

CONTRALORIA

Ingeniero
organizacional.
Preventivo-correctivo.

Riesgos.

Implanta.
Permanente y

de totalidad.

Frecuentes.
Esporddico.

Mis abstractas
(menos medibles
y VIStosas)

Mis particulares
mds deductiva y
menos inductiva.
Mis ortodoxos.
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