AUDITORIAS BASADAS
EN RIESGOS: NUEVO RETO

Por Gilberto Castillo Martinez

Con el objetivo de resefiar los nue-
vos enfoques de la auditorfa interna
y sus tendencias en el mundo, asi
como la realidad cubana, publicamos
el siguiente articulo, que conté con
la asesorfa del Dr. Lizaro Blanco
Encinosa.

Desde la mitad del siglo xx y los ini-
cios del presente, han ocurrido gran-
des camf)ios en los paradigmas de la
Administracién empresarial. Uno
de ellos, fundamental a nuestro jui-
cio, lo constituye la concepcién del

Control Interno, tal y como se
muestra en la tabla 1.

En el grifico anterior se aprecia que
en el Control Interno no se plasma-
ba, de forma precisa, quiénes eran
los responsables de llevarlo a cabo,
ni cudl era la seguridad que se podia
esperar. Con su reformulacion en el
Informe COSO, se pone de mani-
fiesto, por qué, sin una correcta con-
cepcién del Control Interno, es
imposible garantizar en las organiza-
ciones el cumplimiento de los obje-
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El control interno es el conjunto
de métodos y procedimientos
que en forma coordinada se
adoptan en una organizacién
para:

— La proteccién de los activos.
— La obtencién de informacién
suficiente, confiable y oportuna.
— La promocién de la eficiencia
en la operacién. _

— La adhesién a las politicas
prescritas por la direccién.

El control interno se define de
manera amplia como un proceso
llevado a cabo por el consejo de
administracién, la gerencia y otro
personal de la organizacién, que
estd disefiado para proporcionar
una garantfa razonable sobre el
logro de los objetivos en una o
mds de las siguientes categorias:
— Efectividad y eficiencia de las
operaciones.

— Confiabilidad de la informacién
financiera.

— Cumplimiento de las leyes,
reglamentos, normas y politicas.
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