los resultados logrados en la etapa,
cuyo plazo mds conveniente es el men-
sual, pudiendo ser la asamblea de afi-
liados el momento y lugar mds propi-
cto. Independientemente del andlﬁis
necesario que debe producirse cuando
se detecte una indisciplina, ilegalidad
0 manifestacién de corrupcion, sin
tener que esperar a la asamblea.

Como podri apreciarse, la prepara-
cién y desarvollo de estos andlisis
requieren de un meticuloso estudio
a’ef tema o caso a valorar, de todas sus
aristas técnico organizativas y politi-
co ideologicas y de sus repercusiones
en el colectivo.

8¢ no logramos determinar con preci-
sin las causas y condiciones 'y los
responsables, la valoracion perderd
Laﬁdad, no serd objetiva y pasard por
alto, quizds, elementos fundamenta-
les para enfrentar y solucionar el pro-
blemay por lo tanto se afectard inelu-
diblemente la efectividad de las

medidas de prevencion a tomar.

5.- Algunas caracteristicas del Plan
de Prevencién como instrumento
cotidiano de trabajo.

Si importante es que cada entidad
cuente con el Plan de Prevencién, no
menos importante es que se analice
periddicamente su efectividad y se
actualice con los cambios, que por
ldgica, introduce la vida, oportuna ¥
razonadamente, de lo contrario se
convertird en un documento mds,
que elaboramos porque lo indican los
01ganismos superiores pero que en la
practica no tiene utilidad real y no
constituird for tanto un instrumento
cotidiano de trabajo, dindmico, par-
ticipativo, preventivo, transformador
Y eficaz como demanda el momento
actual.

En el trabajo de prevencion son ele-
mento clave los trabajadores, los cua-
dros y el sistema de direccion y con-
trol que se establezcan. Son elementos
que tienen que engranar, cobesionar-
se, para que la prevencion funcione
como un sistema y llegue a convertir-
se en una cultura, en un modo de
pensar y de hacer.

La participacion de los trabajadores
tiene que ser constante, sistemdtica,
desde identificacion de los riesgos,
en un andlists critico, constructivo,
sin compromiso de ninguna clase.

Estamos convencidos de que el Plan
de Prevencion debe ser la identifica-
cion _de los riesgos que comprometen
la eficiencia y ﬁ honradez del colec-
1o y comienza su accionar preven-
tivo precisamente desde la iden?sm—
cion de los puntos vulnerables, de sus
posibles manifestaciones, consecuen-
cias, del compromiso concertado
entre los trabajadores y la adminis-
tracién en cuanto a [Zs principales
acciones que se deben realizar para
evitar y modificar la situacion.

Es un plan estratégico a partir de
sucesivas, dindmicas y cambiantes
acciones tdcticas. Tenemos por delan-
te la obligacion de demostrar su efec-

tividad. A%



