tivos de trabajo y crear las condicio-
nes para solucionar los problemas e
insuficiencias anteriores.

Por su implicacién en el mundo
cmpresarial[, la concepcién de

Auditoria Interna también fuc
modificada, segtin se muestra en la

tabla 2.

Tradicionalmente, los auditores
internos se encontraban ubicados
en las dreas cconomlms, or lo cual
su objetivo principal de trabajo
radicaba en valorar la fnblhdad y
exactitud de la informacién conta-
ble, de ahi su perfil de formacién
contable.

COMPARACION DEL CONCEPTO TRADICIONAL Y
MODERNO EN LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

CONCEPTO TRADICIONAL
DE AUDITORIA INTERNA

— Unidad preocupada fundamen-
talmente por la fiabilidad y exacti-
tud de la informacién contable.
— Adscripta en el organigrama a
las unidades financieras, de con-
trol o de intervencién.

— Centrada en los anilisis de los
registros de transacciones tratan-
do de detectar errores o irregulari-

dades.

campo administrativo-contable
sin autoridad para auditar el resto
de dreas funcionales de la organi-
zacion.

— Realizando trabajos no especi-
ficos de auditoria, segtn las nece-
sidades y urgencias momentdneas,
sin una previa planificacién anual
de sus actividades.

—Dedicando buena parte de su
tiempo a colaborar con los audito-
res externos en una relacién de
meros auxiliares de los mismos.
— Servida por personal con una
formacién y capacitacién emi-
nentemente contable.

—Limitadas sus facultades al-

CONCEPTO MODERNO DE
AUDITORIA INTERNA

Unidad con atribuciones y
facultades para auditar todas las
actividades y dreas funcionales de
la organizacién.

— Situada en el organigrama
dependiendo de la direccion, del
consejo o del comité de auditorfa.
— Con el objetivo bisico de ase-
gurar un buen sistema de control
interno y la prevencién de los
riesgos.

— Independiente para la formula-
cién de sus opiniones y recomen-
daciones.

— Desarrollando su trabajo con
arreglo a la autorizada, planifica-
cién de sus informes y actuacio-
nes, previamente distribuida en
todo el ambito de la organizacion.
— Tratando de ayudar a los audi-
tados en una relacién de colabora-
cién y participacién en sus preo-
cupaciones globales.

— Servida por personal altamente
cualificado, con un conocimiento
global de la organizacién y visién
gerencial.
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